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202６年卒
1.６６倍

バブル
経済崩壊

1991年から1993年 リーマンショック
2008年から2013年

コロナショック
2020年2⽉24⽇以降

出典：「第4２回 ワークス大卒求人倍率調査（202６年卒）」
リクルートワークス研究所

就職氷河期
1994年から2004年

202５年卒
１．７5倍

新卒採用の求人倍率の推移

差し替え
済み
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大卒求人倍率
従業員数 求人倍率

３００人未満 ８．９８倍

３００～９９９人 １．４３倍

１，０００～
４，９９９人 １．０５倍

５．０００人以上 ０．34倍

業種 求人倍率

建設業 ８．５５倍

製造業 ２．３３倍

流通業 ８．７７倍

金融業 ０．２１倍

サービス・情報業 ０．３４倍

第41回ワークス大卒求人倍率調査(2025卒) リクルートワークス研究所

難易度高い

差し替え
済み
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求人倍率が昨年度１．７５倍から１．６６倍へと下がった要因

1. ダイレクト採用の増加
自社サイト・SNSで直接募集し、採用コスト削減

2. 新卒向けプラットフォームの活用
リクナビ、Wantedlyなどで効率的に学生とマッチング

3. 人材紹介・逆求人サービス
エージェントや逆求人型サイトで早期に優秀な人材を確保

4. 大学・専門学校との直接連携
学内説明会や推薦採用で狙い目の学生を獲得

5. オンライン選考の一般化
Webテスト・AI面接で全国から低コストで採用

6. 企業がハローワーク以外の採用チャネルを積極活用
ハローワーク依存度低下が統計上の求人倍率を押し下げる側面あり

⚫ 2026年卒も売り手市場が続くが、物価高や中途採用シフトの影響で求人倍率は横ばい～微減傾向。
⚫ 中小企業は初任給引き上げ（56.6％実施）で人材確保を強化
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企業が求める人材像
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○「メンタル」と「体力面」のタフさ
○「コミュニケーション能力」の高さ
○患者さんを笑顔にできる「明るさ」
○知識や技術に対する「努力」「向上心」
○「観察力」・ 「傾聴力」 ・「共感力」
○複数のタスクをこなせる「判断力」

◆看護師に必要な能力

○「優しさ」と「思いやり」 ８０％
○正確な「知識・技術」のうまさ ５７％

◆望ましい看護師像の世論調査では

朝日新聞2018

面接時の合否に影響大



7

就活生が頑張ること
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準備期 活動期 決定期

インターンシップ

自己分析

業界・企業・職種の研究

インターンシップのエントリー

学部３年／短大１年／大学院１年 学部４年／短大２年／大学院２年

４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３   ４   ５   ６ ７ ８ ９ 10

就活のエントリー

企業説明会

ES・筆記試験・面接

内々定

内
定
式

※ES：エントリーシート

夏季休業夏季休業 ※1

※1：学内企業研究会（R６年度９５社、３０８名、昨年度より38名増）
※2：就職Expo(R６年度 900社、約１万人)、本学から約１７名

※2

就職活動スケジュール

ES・筆記試験対策

差し替え
済み
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インターンシップ等の分類について

新規

１・２年生
が活用

人気
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インターンシップ等開催時期

就職みらい研究所2024

7～9⽉が多い

８～9⽉が多い

新規

オープン
カンパニー等

インターン
シップ

（５日以上）

インターンシップ等

7～9月
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就職試験に必要なもの！

※適性検査：「能力検査」「性格検査」「一般常識」「小論文」など

◎エントリーシート（ＥＳ）（企業独自）

◎履歴書 （四国大学専用 手書き・WORD）

◎適性検査 （ＳＰＩ検査、小論文など）

◎面接 （対面個人・集団・ディスカッション・Web）

●ＳＰＩ検査：◎基礎能力検査（言語分野・非言語分野）
  ◎性格検査

●小論文：５テーマぐらい練習
対策必須!!
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エントリーシートの“超頻出”！

学生時代に力を入れて

頑張ったこと

①サークル、ボランティア活動、インターンシップで経験を積み
②自分の『強み』を見いだすための自己分析を行う
③企業説明会、学内ガイダンス・セミナー、対策講座で情報集める

攻略法

志望動機 自己ＰＲ ガクチカ

アルバイトもOK
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「経験や体験」から得られるもの！

経験値UP!!

苦労・失敗・成功･･･ 何を学んだか!!

社会でどう活かすか！

①

② ③

④

ES、面接に
大幅に有利!!
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就活生への支援
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ガイダンス・対策講座
自己分析・ES作成講座就職ガイダンス

自己分析＆エントリーシート（ＥＳ）
の書き方指導 ５月

就活生の心構え等指導 4月
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面接対策セミナー・講座
集団面接対策講座

本番さながらの指導 ７月県外企業で増加 ６月

WEB面接対策セミナー
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面接等予約風景 Web面接指導

リングライト付！
顔も自然と明るく見えてWeb面
接で相手への好印象につながる

○就職相談
○ｴﾝﾄﾘｰｼｰﾄ(ES)・履歴書指導
○対面の面接練習、Web面接

親しみやすい窓口 練習・本番に活用
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面談・指導風景

就職相談、ES・履歴書添削
指導中

学内企業研究会

毎年多くの学生が
採用選考を受け入社！

手厚い指導!!
R６年12月

企業９５社
学生・教職員３０８名 参加
42社・９７名入社
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キャリアセンターの就職支援体制

○キャリアセンター教員・スタッフ 9名

○キャリアコンサルタント ４名
○ハローワーク職員 ４名

➢就職相談

➢エントリーシート(ES)・履歴書・小論文の指導

➢面接（対面・WEB面接）指導 など

１7人体制

キャリアコンサルタント：厚労省認定の国家資格

差し替え
済み



R6年度実績

①就職相談・指導

延べ２，０２１名
（２３．１％増）

③教員・公務員
対策講座

延べ1021名

②就職ガイダンス

年間３回

④学内企業研究会

県内企業9５社

⑤各種講演会、
セミナーの実施

年間１８回

⑥ジョブハンティング
システムによる
就職情報配信

⑦職員による
求職情報収集

（県内外の企業訪問）

⑧保護者対象
就職講演会

年間7回

就職支援・実績 ⑦ 支援体制・対策
「口コミ」で

利用者が飛躍的
に増加中！

R５年度

１，６４２名

全国
６カ所

差し替え
済み

就職支援体制・対策

す
べ
て
無
料
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大学 9８.９％ 、短大 9９.１％

令和７年3月卒業生 
就職率

令和７年５月１日現在

就職支援・実績 就職率

差し替え
済み

就職に強い大学

（文部科学省学校基本調査5月１日現在） 21

98.7%

99.4%

98.6%

98.1%

98.2%

令和６年度 四国大学・短期大学部 学部別就職率

文学部 経営情報学部 生活科学部 看護学部 短期大学部

97.2% 97.3% 97.1% 97.6% 97.7%
98.9%

92.3% 91.8%

88.9% 89.2%

91.0%

84.0%

86.0%

88.0%

90.0%

92.0%

94.0%

96.0%

98.0%

100.0%

R1 R2 R3 R4 R5 R6

四国大学・短大・全国就職率

四国大学･短大 全国大学･短大

１
２
月
発
表
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主な就職先一覧〔公務員除く〕

差し替え



R7.4.1現在

合格者総数 ５６名(既卒者含む)
※令和6年度 教員採用試験合格

校 種 採用自治体 人数

小学校
徳島県22(7) 、 愛媛県2(2)、 高知県3(1)、香川県２(１)、福岡県1(1)
大阪市1(1)、横浜市1、東京1、北九州市1、大分県1、鳥取県1、沖縄県2

38 (13)

中学校
徳島県1《国語》、徳島県1《英語》、愛媛県1(1)《国語》、 香川県1(1)《国語》
大分県1《社会》

5 (2)

高校
徳島県1《書道》、徳島県1《商業》、高知県1《英語》、高知県1《国語》

  広島県1《工業・化学》、 和歌山1《国語》
６

養護 徳島県1 1

家庭 東京都1 1

栄養 徳島県1、 高知県1 2

特別支援 徳島県1、大分県1 2

合 計 56 (15)

( ) 内は現役生数

就職支援・実績 ⑤ 教員採用試験就職支援・実績  教員採用試験

差し替え
済み
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R7.4.1現在

合格者総数 88名(既卒者含む) 
※令和6年度 公務員採用試験合格

職 種 採用県・市・病院名 人数

国家公務員 裁判所事務官1、 陸上自衛官2、海上自衛隊2、刑務官2 7

地方公務員 徳島県5、 徳島市4、藍住町1、石井町1、美波町1、 阿波市1、
土庄町1 (香川）

14
（行政事務）

(病院事務) 徳島県2、鳴門市1 3

(学校事務） 徳島県1 1

(警察官） 徳島県6 6

(学芸員) 四万十市1(高知) 1

（保育/幼稚園） 
徳島市1、阿南市1、石井町1、板野町1、美馬市1、
和泉市(大阪府)、赤盤市1(岡山市)

7

（保健師） 鳴門市1   1

看護師

徳島県病院局2、 徳島大学病院12、国立病院機構とくしま医療センター西病院1
地方独立行政法人徳島県鳴門病院2、つるぎ町立半田病院1、香川県病院局2、 
愛媛県立中央病院2、神戸市民病院機構 3、神戸大学医学部附属病院2、
神戸中央市民病院1、大阪大学医学部附属病院1、大阪府立中河内救命救急センター1、
神戸中央病院2、JCHO神戸中央病院1、兵庫県災害医療センター1、愛媛県立病院1
兵庫県病院局西宮病院1、兵庫県立淡路医療センター1、京都市立病院機構1、他

48

合 計 88

就職支援・実績 ⑥ 公務員採用試験就職支援・実績 公務員採用試験

差し替え
済み
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保護者の皆様へのお願い

保護者の方は，お子様に物心両面の援助を！

●物 ： 対策本の購入、学外ｾﾐﾅｰ参加・受験のための交通費 など

●心 ： 学生にとって就職活動は初めての社会体験ですので、
           励ましの言葉 などを掛けてあげてください。

引き続き温かく見守ってあげてください。
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